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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién concertacion curso complementario “Aplicacion de la ética y habilidades sociales
en el contexto laboral’

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
7/02/2024 8:00am 10:00am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Fundacion Vientos de Cambio — Via Regional Valle — Centro de la Construccion
Telefonica

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Concertar el curso de formacion complementaria en Aplicacion de la ética y
habilidades sociales en el contexto laboral.

2. Establecer los dias y horario en los que se llevara a cabo la formacién y con qué
personas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Atender la solicitud de la lider de la Fundacién Vientos de Cambio

2. Concertar los cursos de formaciéon complementaria en los que la lider de la Fundacién
Vientos de Cambio estd interesada de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

3. Socializar la dindmica con la que se desarrollaran los cursos, con el fin de alcanzar todos
los resultados de aprendizaje establecidos dentro del disefio curricular.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se concerta que el curso de Aplicacion de la ética y habilidades sociales en el
contexto laboral, se llevara a cabo con un grupo de 30 personas, sera impartido por la
Instructora Eliana Marin Hoyos.

2. Se establece que, de acuerdo a las actividades de la comunidad, la formacién del curso
de Aplicacion de la ética y habilidades sociales en el contexto laboral, tendra una
duracion de 48 horas, dividas en 12 sesiones de 4 horas cada una, incluird formacién
directa y aprendizaje autbnomo.

3. El horario serd el siguiente:

e Miércoles de 14:00 a 18:00

4. Las fechas son las siguientes:

e Iniciara el 21/02/2024 y finalizara el 22/05/2024.

5. Elprimer dia de formacion, se realizara la induccién al curso y se verificara la inscripcion
a la plataforma Sena Sofia Plus, en caso de que alguno de los aprendices no este
registrado, se le apoyara en este proceso.

6. Se establecen algunos acuerdos como: el compromiso con la asistencia, la participacion
activa en las actividades, el respeto por la palabra y las opiniones de cada uno.
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CONCLUSIONES

Se concerta el curso de:

e Aplicacién de la ética y habilidades sociales en el contexto laboral

Se impartira la formacion de acuerdo a la programacion establecida y teniendo en cuenta

los protocolos de bioseguridad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Carol Vanessa Tascoén

Carol Tdscon Solarte
Tefapsita Ocupadjonal
= 760081

Eliana Marin Hoyos

Centrode la
Construccion

ClLianNA MAppn &q
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _08_ DEL MES DE Febrero DEL ANO 2024

OBJETIVO
()
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA TELEFONO/EXT. i
° ° ¢CUAL? EMPRESA / GRABACION VIRTUAL
Fundacion [ s Solarte
1 Carol Vanessa Tascon 1107077975 Lider Vientos de Caroltascon@gmail.com 3116230325 C‘%,m aa‘(:)?:une nal
cambio = 760081
Sena Centro
2 Eliana Marin Hoyos 67.040.573 X dela emarinh@sena.edu.co 3176371556 N/A CL\ A NA MH’UJ tg

Construccion
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